Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej
N9 zdnia 4 lipca2025r

Regulamin konkursu na Prezesa Zarzadu Spoétki PGZK Jasiel sp.zo.0.
z siedzibg w Jasle

81

Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzenia konkursu na stanowisko oraz warunki jakie

powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki PGZK Jasiel Sp. z 0.0. z
siedzibg w Jasle.

§2

1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowiska Prezesa Zarzadu.
2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.
3. Konkurs obejmuje dwie fazy: faze wstepna i faze wtasciwa.

§3

1.Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez
wytonienia kandydata.

2.W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatéw o zakoriczeniu konkursu.
§4

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania
formalne:

1) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnoéci gospodarczej na wihasny
rachunek,

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doéwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnodci gospodarczej na wtasny
rachunek,

4) spetniac inne niz wymienione w pkt 1 - 3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie naruszad ograniczer lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka

organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych,
5) niekaralnosé;



6) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, w tym przestepstwo
karnoskarbowe oraz brak toczgcego sie przeciwko kandydatowi postepowania
karnego jak i karnoskarbowego,

7) doswiadczenie w zarzadzaniu podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ zwigzang
z rynkiem przewozow pasazerskich

§5

1. Ogtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Spotki: www.pgzk-
jasiel.pl oraz na stronie internetowej BIP Powiatowo Gminnego Zwigzku Komunikacyjnego w
Powiecie Jasielskim: pgzkjaslo.bip.gov.pl.

2. Ogtoszenie zawiera okre$lenie:
1) nazwy i adresu Spotki,
2) stanowiska objetego konkursem,
3) wymagan formalnych, jakie powinien spetnia¢ kandydat,
4) warunkow, ktére spetniaé¢ powinno zgtoszenie do konkursu,
5) terminu i miejsca ztozenia zgtoszenia kandydata,
6) terminu i miejsca ogtoszenia listy kandydatdéw, ktérzy spetniajg wymagania
formalne i zostali dopuszczeni do wtasciwej fazy konkursu,
7) zagadnien, ktére w szczegdlnosci bedg oceniane w rozmowie kwalifikacyjne;.
§6

1.Kandydat moze do dnia uptywu terminu do skfadania zgtoszen uzyskac w siedzibie Zarzadu
Spotki lub ze strony internetowej Spétki informacje o Spotce.

2. Informacje obejmuja:
1) aktualny odpis z Rejestru Przedsiebiorcéw KRS Spofki,

2) sprawozdanie finansowe Spétki za 2024 r.

3) informacja o aktualnej sytuacji spétki wg stanu na dziert 30 czerwca 2025r. otrzymajg
kandydaci zakwalifikowani do fazy wtasciwej konkursu, ktérzy ztozg wymagane
oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczgcych Spofki.



§7

1. Pisemne zgfoszenia do konkursu nalezy ztozy¢é w zaklejonej, niepodpisanej kopercie
z napisem " Konkurs na Prezesa Zarzqdu PGZK Jasiel sp. z 0.0."

2. Zgtoszenia bedg przyjmowane w terminie do dnia 21 lipca 2025 r. do godz. 15:00
w siedzibie Zarzadu Spotki PGZK Jasiel sp. z 0.0., ul. Towarowa 26B, 38-200 Jasto lub listownie
(decyduje data wptywu do Spétki).

3. Zgtoszenia ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu.

§8
1. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:
1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy ze zdjeciem. Wzdr kwestionariusza okreéla zatacznik nr 2 do
regulaminu;

3) dyplom ukoniczenia studidow wyzszych lub studiéw podyplomowych

4) sSwiadectwa pracy, zaswiadczenie o niezakoriczonych okresach zatrudnienia,
potwierdzajgce co najmniej 3 - letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych lub

samodzielnych albo wynikajagce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek;

5) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;
6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

7) oSwiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepiséw prawa lub umowy ograniczeniom
lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych lub Spoéfce;

8) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci i oéwiadczenie o nie
toczeniu sig przeciwko kandydatowi postepowania karnego;

9) zaswiadczenie lekarskie (z poradni medycyny pracy) o stanie zdrowia stwierdzajgce
zdolnos¢ do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu;

10) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje, doéwiadczenie zawodowe

I osiggnigcia zawodowe np.: zaswiadczenia o ukoriczeniu kurséw i szkoled oraz
o nagrodach i wyrdznieniach,

11) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczgcych Spotki.



2. Do zgtoszenia dotgcza sie w oryginatach lub odpisach dokumenty potwierdzajgce
wyksztatcenie, staz pracy, niekaralnos¢ i stan zdrowia oraz dokumenty dotyczace
dodatkowych kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego i osiggnie¢ zawodowych.

3. Odpisy dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2, muszg by¢ poSwiadczone przez kandydata.
W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentéw, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

4. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego i zaswiadczenie o stanie zdrowia nie mogg by¢

wystawione wczesniej niz 3 miesigce przez uptywem terminu do skfadania zgtoszeri do
konkursu.

5. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, niepodleganiu wynikajgcym z przepisu prawa lub umowy ograniczeniom
lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych lub Spodtce, nie
toczeniu sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego, z zobowigzaniem sie do
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spétki, uzyskanych w postepowaniu
konkursowym i wyrazeniem zgody na przetwarzanie moich ( kandydata) danych osobowych
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu.

§9

Do zgtoszenia kandydat dofacza ponadto sporzgdzong na pismie koncepcje zarzgdzania Spotka
z uwzglednieniem realizacji przepisow ustawy o ,Funduszu rozwoju przewozow
autobusowych o charakterze uzytecznosci publicznej,. Opracowanie powinno obejmowac
nie wiecej niz 10 stron znormalizowanego maszynopisu.

§10
Zgtoszenia zostang otwarte w dniu 21 lipca 2025 r. o godz. 16.00.
§11

1. Faza wstepna konkursu, ktéra odbywa sie bez udziatu kandydatéw, polega na sprawdzeniu
spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych, okreslonych w ogtoszeniu.

2. Decyzjg o dopuszczeniu poszczegolnych kandydatéw do wtasciwej fazy konkursu podejmuje
Rada Nadzorcza.

3. Niezwtfocznie po otwarciu zgtoszen nie pdzniej niz do 23 lipca 2025 r. publikuje sie na stronie

internetowej Spotki i liste kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu o konkursie.

4. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego.



5. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg chocby jednego kandydata do wtasciwej fazy konkursu
uprawnia do przeprowadzenia konkursu do konca.

6. Osobom, ktore nie zostaty zakwalifikowane do fazy wtasciwej zwraca sie ztozone przez nie
dokumenty.

§12

Faza wtfasciwa obejmuje ocene koncepcji zarzadzania Spétka, rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ocene kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene
kandydatow i ustalenie wynikéw konkursu.

§13

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorczg
w siedzibie Zarzadu Spétki w terminie od 24 lipca 2025 .

2. Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okreéla Przewodniczacy Rady
Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zostaé powiadomiony,
telefonicznie lub droga elektroniczna.

3. Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu
i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

§14

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat przedstawia swoja koncepcje zarzadzania Spotka
oraz odpowiada na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej w zakresie okreslonym w § 15.

§15

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sig kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy na
stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnosci:

1) wiedze o dziatalnosci podmiotéw $wiadczacych ustugi w zakresie publicznego transportu

zbiorowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan na terenie dziatania
Spotki

2) znajomos¢ zagadnieri zwiagzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;
3) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegolnym uwzglednieniem
spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomoé¢ zasad nadzoru

wiascicielskiego i ograniczer prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajgce
i cztonkéw organow zarzgdzajgcych komunalnych spétek handlowych;

4) umiejgtnos¢ prezentacji wiedzy, do$wiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,
komunikatywnos¢ werbalng i pisemna.



§16
Niezaleznie od zagadnien okreslonych w § 15 ocenia sie:

1) koncepcje zarzadzania Spo6tka w oparciu o pisemne opracowanie i przedstawienie koncepcji
w czasie rozmowy kwalifikacyjnej;

2) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia zawodowe, w tym dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych

i w organach w spoétek handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu.

§17

W celu oceny koncepcji zarzagdzania Spotkag Rada Nadzorcza moze zasiegnac opinii biegtych i
specjalistow z zakresu zarzgdzania transportem zbiorowym.

§18
1. Z przebiegu postepowania konkursowego sporzgdza sie protokot.
2. Protokdt powinien zawierac:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
2) imiona i nazwiska osob przeprowadzajgcych postepowanie,
3) liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu,
4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,
5) oceny uzyskane przez kandydatow oraz wyniki konkursu.
§19

Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 15 i okreslonych w §16 koncepgji
zarzgdzania Spotka oraz kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego jest dokonywana
indywidualnie przez kazdego cztonka Rady Nadzorcze;.

§20

Indywidualne skale ocen wynoszg w zakresie:

1) wiedza o dziatalnosci podmiotéw $wiadczacych ustugi w zakresie publicznego transportu

zbiorowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan na terenie dziatania
Spotki - od 0 do 20 pkt;



2) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek swiadczgcych ustugi w zakresie publicznego transportu zbiorowego z udziatem
jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i cztonkéw organdw
zarzadzajgcych komunalnych spétek handlowych - od 0 do 30 pkt;

3) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzgdu
- od 0 do 20 pkt;

4) koncepcja zarzadzania Spotka w oparciu o pisemne opracowanie i omdwienie koncepcji
zarzadzania w czasie rozmowy kwalifikacyjnej - od 0 do 30 pkt.

Razem: do 100 pkt.
§21

1. Rada Nadzorcza wybiera trzech najlepszych kandydatéw kolejno wedtug otrzymane; tacznej
punktacji.

2. Po konsultacji wynikow konkursu z Zarzadem Powiatowo-Gminnego Zwigzku
Komunikacyjnego w Powiecie Jasielskim, Rada Nadzorcza wytania kandydata na Prezesa
Zarzgdu sposrdéd kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1.

§22

Informacja o wynikach konkursu i zawarciu umowy na stanowisku Prezesa Zarzadu Spotki
z podaniem imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania kandydata w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spétki.

§23

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spétka.
§24

Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
§ 25

Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spotki oraz na stronie internetowej Spotki

www.pgzk-jasiel.pl.
) Rada Nadzorcza

PGZK Jasiel sp. z 0.0.

Przewodniczgca Rady Nadzorczej



