Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Rady Nadzorczej
N9 z dnia 4 lipca 2025 r

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki PGZK Jasiel sp. z 0.0.
z siedzibg w Jasle

Rada Nadzorcza Spétki PGZK Jasiel sp. z 0.0. ogtasza konkurs na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki PGZK Jasiel Sp. z 0.0. w Jasle.

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat spetniajacy tacznie nastepujace wymagania:
wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

inne niz wymienione w pkt 1 - 3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczegolnosci nie naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzgdzajgcego w spdtkach handlowych,

niekaralnos¢;

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, w tym przestepstwo

karnoskarbowe oraz brak toczacego sie przeciwko kandydatowi postepowania
karnego jak i karnoskarbowego,

znajomosc rynku przewozow pasazerskich

Do pisemnej oferty kandydata nalezy dotgczy¢ nastepujace dokumenty potwierdzajace
spetnienie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu konkursu:

1) list motywacyjny; |

2) kwestionariusz osobowy ze zdjeciem. Wzdr kwestionariusza okreéla zafacznik nr 1
do regulaminu;

3) dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych

4) Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o niezakoriczonych okresach zatrudnienia,
potwierdzajgce co najmniej 3 - letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych lub

samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej na wtasny
rachunek;

5) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnodci prawnych;



7) oswiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepisdw prawa lub umowy
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spdtkach
handlowych lub Spodtce;
8) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci i o$wiadczenie o
nie toczeniu sig przeciwko kandydatowi postepowania karnego;
9) zaswiadczenie lekarskie (z poradni medycyny pracy) o stanie zdrowia stwierdzajace
zdolnosc¢ do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu;
10) inne dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje, dos$wiadczenie
zawodowe

i osiggnigcia zawodowe np.: zaswiadczenia o ukoriczeniu kurséw i szkoler oraz
o nagrodach i wyrdznieniach,
11) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczgcych Spétki.

12) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
kandydata dla celéw postepowania konkursowego,

13) oSwiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg Informacyjng RODO.

4. Do zgtoszenia kandydat dotgcza ponadto sporzgdzong na pismie koncepcje zarzadzania
Spotka z uwzglednieniem realizacji przepisow ustawy o ,Funduszu rozwoju
przewozow autobusowych o charakterze uzytecznosci publicznej”. Opracowanie
powinno obejmowac nie wiecej niz 10 stron formatu A4.

5. Pisemne zgtoszenia do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej, niepodpisanej kopercie
z napisem " Konkurs na Prezesa Zarzqdu PGZK Jasiel sp. z 0.0."

6. Zgtoszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 21 lipca 2025 r. do godz. 15:00
w siedzibie Zarzadu Spoétki PGZK Jasiel sp. z 0.0., ul. Towarowa 26B, 38-200 Jasto lub
listownie (decyduje data wptywu zgtoszen do Spétki).

7. Zgtoszenia zfozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu.

8. Zgtoszenia zostang otwarte w dniu 21 lipca 2025 r. o godz. 16.00.

9. Faza wstepna konkursu, ktéra odbywa si¢ bez udziatu kandydatéw, polega na

sprawdzeniu spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych, okreslonych w
ogtoszeniu.

10. Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéw do wiasciwe; fazy konkursu
podejmuje Rada Nadzorcza.

11. Niezwtocznie po otwarciu zgtoszen nie pézniej niz do 23 lipca 2025 r. publikuje sie na
stronie internetowej Spotki  liste kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu o konkursie.



12. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego.

13. Dopuszczenie przez Radg Nadzorczg chocby jednego kandydata do wtasciwej fazy
konkursu uprawnia do przeprowadzenia konkursu do korica.

14. Osobom, ktore nie zostaty zakwalifikowane do fazy wtasciwej zwraca sie ztozone przez
nie dokumenty.

15. Faza wtasciwa obejmuje ocene koncepcji zarzgdzania Spétka, rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, oceng kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene
kandydatow i ustalenie wynikéw konkursu.

16. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorczg
w siedzibie Zarzgdu Spétki w terminie od 24 lipca 2025 .

17. Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okreéla Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony,
telefonicznie lub drogg elektroniczna.

18. Niezgtoszenie sig przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu
i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

19. Regulamin konkursu bedzie dostepny w siedzibie Spotki oraz na stronie internetowe;j
Spotki www.pgzk-jasiel.pl.



